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RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARÁCTER 

INDEFINIDO CORRESPONDIENTES A LA TASA DE REPOSICIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2023 (TRO 23.1) 

DE SENASA S.M.E. M.P. S.A., PREVISTA EN LA DISPOSICIÓN ADICIONAL VIGÉSIMA PRIMERA DE LA 

LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023. 

Con fecha 16 de enero de 2024, se han publicado las puntuaciones definitivas obtenidas en la prueba 

competencial técnica, en la entrevista técnico-profesional y en la valoración de méritos para la 

cobertura de puestos de trabajo de carácter indefinido correspondientes a la tasa de reposición 

ordinaria del año 2023 (TRO 23.1) de SENASA, prevista en la disposición adicional vigésima primera de 

la ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del estado para el año 2023.   

Una vez finalizadas las fases de dicho proceso, se procede a la publicación de la relación de las personas 

que han superado el proceso selectivo para la cobertura de puestos de trabajo de carácter indefinido 

correspondientes a la tasa de reposición ordinaria del año 2023 (TRO 23.1) de SENASA, identificadas 

mediante el número de referencia asignado, así como relación de las personas en reserva del proceso 

selectivo para la cobertura de puestos de trabajo de carácter indefinido correspondientes a la tasa de 

reposición ordinaria del año 2023 (TRO 23.1) de SENASA, identificadas mediante el número de 

referencia asignado. 

La presente publicación hace las veces de comunicación a las personas interesadas y con ella se da por 

finalizado el proceso para la cobertura de puestos de trabajo de carácter indefinido correspondientes 

a la tasa de reposición ordinaria del año 2023 (TRO 23.1) de SENASA, prevista en la disposición adicional 

vigésima primera de la ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del estado para el 

año 2023.   

En Madrid, a 16 de enero de 2024. 

 

Mª Belén Moreno Raymundo.     Claudio Ghica. 

Directora de Servicios Corporativos.                              Técnico de Recursos Humanos.  

Presidenta Órgano de Selección.                   Secretario Órgano de Selección.  
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RELACIÓN DE LAS PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA 

DE LAS PLAZAS DE LA TASA DE REPOSICIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2023 (TRO 23.1) DE SENASA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº REFERENCIA 

SOLICITUD

Nº REFERENCIA 

PUESTO
PUESTO DE TRABAJO

001 TRO23.1-08 Gerente Servicios del Transporte

003 TRO23.1-09 Técnico-a. Control de Gestión
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RELACIÓN DE LAS PERSONAS EN RESERVA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LAS 

PLAZAS DE LA TASA DE REPOSICIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2023 (TRO 23.1) DE SENASA  

 

 

Nº REFERENCIA 

SOLICITUD

Nº REFERENCIA 

PUESTO
PUESTO DE TRABAJO

002 TRO23.1-09 Técnico-a. Control de Gestión

005 TRO23.1-08 Gerente Servicios del Transporte

006 TRO23.1-08 Gerente Servicios del Transporte

007 TRO23.1-08 Gerente Servicios del Transporte
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