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CALIFICACIONES TOTALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA 
LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARÁCTER INDEFINIDO CORRESPONDIENTES A 
LA TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA DEL AÑO 2023 DE SENASA S.M.E. M.P. S.A. (TRE 23.2), 
PREVISTA EN LA DISPISICIÓN ADICIONAL 21ª. UNO. PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY 31/2022, 
DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2023. 
 

Con fecha 7 de marzo de 2024, se publicaron las puntuaciones definitivas obtenidas en la prueba 
competencial técnica y en la valoración de méritos, correspondientes a la tasa de reposición específica 
del año 2023 de la sociedad SENASA S.M.E. M.P. S.A. (TRE23.2) 
 
Así mismo, con fecha 13 de marzo de 2024, se publicaron las calificaciones definitivas obtenidas de las 
entrevistas técnico-profesionales correspondientes a dicho proceso. 
 
Una vez finalizadas las fases anteriores, se procede a la publicación de las calificaciones totales 
obtenidas en las pruebas selectivas y en la valoración de méritos, con indicación de las puntuaciones 
parciales obtenidas en cada una de las pruebas y la puntuación total del proceso selectivo. 
   

La presente publicación hace las veces de comunicación a las personas interesadas. 

 

Madrid, a 14 de marzo de 2024. 

 

 
Mª Belén Moreno Raymundo.     Inmaculada Pelegrina Jiménez. 

Directora de Servicios Corporativos.    Técnica de Recursos Humanos.  

Presidenta Órgano de Selección.     Secretaria Órgano de Selección.  
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CALIFICACIONES TOTALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA LA 

COBERTURA DE LAS PLAZAS DE LA TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA DEL AÑO 2023 DE SENASA 

(TRE 23.2) 

 

 

 

 

 

Nº REFERENCIA 

SOLICITUD

Nº REFERENCIA 

PUESTO
PUESTO DE TRABAJO

Puntuación prueba 

competencial

Calificación prueba 

competencial

Puntuación 

méritos

Calificación 

entrevista

Puntuación 

total

005 TRE23.2-04 Titulado-a Medio - Grado. Aeródromos y helipuertos 36,67 APTO 15,72 NA 52,39

006 TRE23.2-22 Responsable Unidad de Aeronaves no Tripuladas (UAS) 40,00 APTO 39,24 NA 79,24

008 TRE23.2-03
Titulado-a Medio - Grado. Seguridad Operacional - Gestión del 

cambio
35,00 APTO 15,92 NA 50,92

009 TRE23.2-08 Titulado-a Medio - Grado. Inspección operadores aéreos de aviones 40,00 APTO 20,92 NA 60,92

010 TRE23.2-06 Técnico-a Jurídico Experto. Dirección General Digitalización 38,00 APTO 19,03 NA 57,03

011 TRE23.2-05 Titulado-a Medio - Grado. Ruido 36,00 APTO 18,92 NA 54,92

015 TRE23.2-24 Responsable Unidad de Gestión de la Seguridad Operacional 37,14 APTO 29,16 NA 66,30

017 TRE23.2-10 Titulado-a Medio - Grado. PESO-SNS 34,00 APTO 12,33 NA 46,33

018 TRE23.2-13
Titulado-a Medio - Grado. Aprobaciones y estandarización 

aeronavegabilidad
38,33 APTO 13,67 NA 52,00

019 TRE23.2-14 Técnico-a. Formación Pilotos Aviación General 36,67 APTO 16,81 NA 53,47

020 TRE23.2-09 Titulado-a Medio - Grado. PESO-Calidad 32,00 APTO 15,89 NA 47,89

025 TRE23.2-15 Administrativo-a. Formación Pilotos UAS 40,00 APTO 15,08 NA 55,08

030 TRE23.2-07 Administrativo-a. SIRU 26,67 APTO 5,00 NA 31,67

031 TRE23.2-26 Responsable Unidad de Supervisión de Navegación Aérea 38,57 APTO 19,04 NA 57,61

032 TRE23.2-28 Responsable Unidad de Apoyo Jurídico 37,14 APTO 19,02 17,00 73,17

033 TRE23.2-27 Responsable Unidad de Servicios de Usuarios del Transporte 37,14 APTO 37,00 NA 74,14

036 TRE23.2-23 Responsable Unidad de Licencias del Personal de Vuelo 40,00 APTO 40,00 NA 80,00

037 TRE23.2-06 Técnico-a Jurídico Experto. Dirección General Digitalización NP NO APTO ---- ---- ----

041 TRE23.2-28 Responsable Unidad de Apoyo Jurídico 35,72 APTO 10,00 10,00 55,72

045 TRE23.2-19 Responsable Unidad de Seguridad de la Aviación Civil 37,14 APTO 15,00 13,00 65,14

046 TRE23.2-07 Administrativo-a. SIRU 36,67 APTO 16,81 NA 53,47

048 TRE23.2-07 Administrativo-a. SIRU NP NO APTO ---- ---- ----

050 TRE23.2-25 Responsable Unidad de Supervisión de Operaciones Aéreas 40,00 APTO 31,16 NA 71,16

051 TRE23.2-12 Administrativo-a. SNS 36,67 APTO 8,28 20,00 64,95

053 TRE23.2-16 Titulado-a Medio - Grado. Certificación Tipo 36,67 APTO 18,67 NA 55,33

057 TRE23.2-19 Responsable Unidad de Seguridad de la Aviación Civil 38,57 APTO 26,16 19,00 83,73

059 TRE23.2-28 Responsable Unidad de Apoyo Jurídico NP NO APTO ---- ---- ----
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CALIFICACIONES TOTALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA LA 

COBERTURA DE LAS PLAZAS DE LA TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA DEL AÑO 2023 DE SENASA 

(TRE 23.2) 

 

NP: No Presentado. 

NA: No Aplica, por no haber realizado la entrevista técnico-profesional conforme a los supuestos 

establecidos en el apartado 6.3 de las Bases Generales de los procesos selectivos de SENASA para la 

cobertura de puestos de trabajo de carácter indefinido. La puntuación máxima que las personas que 

no han realizado la entrevista técnico-profesional podrán obtener en el proceso selectivo es de 80 

puntos. 

Nº REFERENCIA 

SOLICITUD

Nº REFERENCIA 

PUESTO
PUESTO DE TRABAJO

Puntuación prueba 

competencial

Calificación prueba 

competencial

Puntuación 

méritos

Calificación 

entrevista

Puntuación 

total

061 TRE23.2-17 Responsable Unidad de Seguridad Aeroportuaria 35,72 APTO 40,00 NA 75,72

062 TRE23.2-12 Administrativo-a. SNS 26,67 APTO 5,00 NP 31,67

063 TRE23.2-02 Técnico-a. Programa Nacional de Seguridad 38,33 APTO 20,14 NA 58,47

064 TRE23.2-01 Titulado-a Medio - Grado. Programa Nacional de Seguridad 40,00 APTO 16,81 NA 56,81

065 TRE23.2-21 Responsable Unidad de Aeronavegabilidad Continuada y OSVs 40,00 APTO 38,90 NA 78,90

066 TRE23.2-07 Administrativo-a. SIRU 36,67 APTO 17,00 NA 53,67

067 TRE23.2-11 Titulado-a Medio - Grado. PESO-SNS 38,00 APTO 10,69 NA 48,69

068 TRE23.2-07 Administrativo-a. SIRU 30,00 APTO 0,00 NA 30,00

069 TRE23.2-12 Administrativo-a. SNS 30,00 APTO 0,00 12,00 42,00

070 TRE23.2-15 Administrativo-a. Formación Pilotos UAS 30,00 APTO 0,00 NA 30,00

071 TRE23.2-28 Responsable Unidad de Apoyo Jurídico NP NO APTO ---- ---- ----

073 TRE23.2-20 Responsable Unidad de Servicios Aeroportuarios 32,86 APTO 40,00 NA 72,86

074 TRE23.2-06 Técnico-a Jurídico Experto. Dirección General Digitalización NP NO APTO ---- ---- ----

075 TRE23.2-18 Responsable Unidad de Sostenibilidad de la Aviación 35,72 APTO 36,00 18,00 89,72

094 TRE23.2-18 Responsable Unidad de Sostenibilidad de la Aviación 31,43 APTO 40,00 16,00 87,43

095 TRE23.2-06 Técnico-a Jurídico Experto. Dirección General Digitalización NP NO APTO ---- ---- ----

097 TRE23.2-18 Responsable Unidad de Sostenibilidad de la Aviación 38,57 APTO 22,50 15,00 76,07

100 TRE23.2-28 Responsable Unidad de Apoyo Jurídico 37,14 APTO 15,00 12,00 64,14

101 TRE23.2-18 Responsable Unidad de Sostenibilidad de la Aviación 34,28 APTO 15,00 NA 49,28
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