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SENASA

CONVOCATORIA DE LA PRUEBA SELECTIVA COMPETENCIAL DEL PROCESO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER INDEFINIDO CORRESPONDIENTES A LA
TASA DE REPOSICION ESPECIFICA DEL ANO 2024 DE SENASA S.M.E. M.P. S.A. (TRE24.1)

Conforme a lo dispuesto en el punto 6.1 de las Bases Generales de los procesos selectivos de la Sociedad
Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea y la Sequridad Aerondutica S.M.E. M.P. S.A. para la
cobertura de puestos de trabajo de cardcter indefinido, publicadas por SENASA con fecha 20 de
septiembre de 2023, se procede a la convocatoria de la prueba selectiva competencial para la
cobertura de puestos de trabajo de cardcter indefinido correspondiente a la tasa de reposicidon
especifica del afio 2024 (TRE24.1) de la sociedad SENASA S.M.E. M.P. S.A. (en adelante, SENASA), en
virtud de lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, y de acuerdo con la autorizacién emitida por la Direccidon
General de Costes de Personal, n? de expediente 001929/2024, para todos aquellos aspirantes que
hayan resultado admitidos en la fase de presentacion de solicitudes, que se celebrara en el dia, horay
lugar indicado en la presente convocatoria.

La prueba selectiva competencial se realizara en el dia, hora y lugar que se indica a continuacién:

e Lugar: Sede de SENASA en Madrid, ubicada en Avenida de la Hispanidad n212. C.P.: 28042.
Madrid. Edificio 7. Sala CBT 3.

Fecha: 7 de noviembre de 2024.
Hora: 16:00 horas.

La prueba competencial tendrd caracter eliminatorio, por lo que la no superacion de esta prueba
implicard la exclusidon del proceso selectivo. La puntuacion mdaxima que podra obtenerse es de 40
puntos. Se publicarad la puntuacién obtenida y se calificara al candidato-a como apto o no apto. Se
debera obtener un minimo del 50% de preguntas contestadas correctamente para ser considerado
apto (20 puntos).

A continuacion, se indica el nUmero de preguntas para cada plaza convocada, que trataran sobre las
materias comunes para todos los puestos de trabajo y las materias especificas para cada grupo de
puestos de trabajo, segln constan en el Anexo Il de las bases de la convocatoria de puestos de trabajo
de caracter indefinido correspondientes a la tasa de reposicién ordinaria 2024 de SENASA (TR24.2):

e Grupo: TAI (Técnico Actividades Inspectoras): 24 preguntas.

e Grupo: TEC1 (Técnico 1-Seguridad Aerondautica): 20 preguntas.
e Grupo: PIL1 (Copiloto Salamanca): 20 preguntas.

A continuacidn, se indican las instrucciones para la realizacidn de la prueba competencial:
1- Entrada a la prueba competencial

Con 15 minutos de antelacion a la hora seialada, se efectuara el llamamiento individual de los
aspirantes en la recepcion del Edificio 7 de la sede de SENASA en Madrid (Avenida de la Hispanidad
n2 12 — C.P.: 28042 Madrid).
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Para agilizar la entrada al aula o sala en la que se realizara la prueba competencial, se deberd tener
preparado el D.N.I, N.I.E o identificacién vigente original en el control de acceso. Una vez verificada la
identidad del aspirante, se deberd dirigir al aula o sala indicada. Se accedera con el material minimo
indispensable para la realizacidn de la prueba competencial. Este material se transportara en un Unico
bolso o mochila, de tamafio pequefio, que cada aspirante llevard siempre consigo.

No se permitira el acceso al interior de los edificios a las personas acompafantes.

2- Desarrollo de la prueba competencial

Los aspirantes situaran el documento de identificacion encima de la mesa, debiendo estar visible en
todo momento.

El bolso o mochila sera colocado en el suelo al lado de su asiento. No se podra prestar, pedir prestado
o intercambiar material alguno. Esta prohibido el uso de calculadoras, teléfonos moéviles, relojes
inteligentes, ordenadores, tabletas y, en general, cualquier dispositivo electréonico susceptible de
afectar a la igualdad de oportunidades y al correcto desarrollo del ejercicio. Los teléfonos madviles y los
dispositivos antes indicados deben estar apagados y fuera de la mesa en la que se realiza la prueba. La
no observancia de esta norma llevard aparejada la expulsién del proceso selectivo.

La prueba competencial se realizard mediante un test electrénico, con tres opciones de respuesta, en
donde solo una es la correcta. Las preguntas sin respuesta y las incorrectas no penalizaran. Solo se
podra utilizar el papel y boligrafo depositados en cada mesa por SENASA como material de apoyo.

Se deberd obtener un minimo del 50% de preguntas contestadas correctamente para obtener un apto.

3- Salida de la prueba competencial

Una vez finalizada la prueba competencial, siempre de acuerdo con las indicaciones de los miembros
del Organo de Seleccién o personal de apoyo al mismo, se abandonarda el aula o sala de manera
ordenada. Los aspirantes deberdn abandonar las instalaciones lo mds rdpido posible, sin detenerse a
conversar, evitando cualquier tipo de agrupacion.

4- Certificados de asistencia al examen.

La entrega de certificados de asistencia se realizard en formato electrénico. Para ello se confeccionara
un listado con los datos personales de aquellos aspirantes que asi lo requieran. Los certificados de
asistencia les seran enviados a los interesados por correo electrdnico al dia siguiente a la realizacién
de la prueba.

La publicacién de la presente convocatoria tiene validez a los efectos de citacion de las personas
interesadas para la prueba competencial que correspondan.

Madrid, a 21 de octubre de 2024.

M2 Belén Moreno Raymundo. Inmaculada Pelegrina Jiménez.
Directora de Servicios Corporativos. Técnica de Recursos Humanos.
Presidenta Organo de Seleccién. Secretaria Organo de Seleccidn.
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