CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA,
CON CARGO A LA TASA DE REPOSICION, EN LA SOCIEDAD MERCANTIL
ESTATAL SERVICIOS Y ESTUDIOS PARA LA NAVEGACION AEREA Y LA
SEGURIDAD AERONAUTICA S.M.E. M.P. S.A. (SENASA)

SENASA en el ambito de la seleccion de personal, sigue el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo y promocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucién
Espariola y lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1. Normas generales

1.1. Al amparo de lo dispuesto en La Disposicion adicional vigésimo novena
Uno. 5 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se convocan pruebas selectivas para cubrir las
plazas de personal laboral indefinido, con cargo a la tasa de reposicién, en
SENASA S.M.E. M.P. S.A., de acuerdo con la Resolucion de 19 y 22 de
julio de 2019, de las Direcciones Generales de Costes de Personal y
Pensiones Publicas y de la Funcion Publica, respectivamente.

1.2.  Envirtud de ello, la sociedad mercantil estatal Servicios y Estudios para la
Navegacion Aérea y la Seguridad Aeronautica S.M.E. M.P. S.A. (SENASA)
va a proceder a la convocatoria publica de 14 plazas que figuran en el
Anexo .

1.3. El proceso selectivo no supondra, en ningun caso, un aumento de los
efectivos ni dara lugar a un incremento de la masa salarial de la sociedad.
En consecuencia, las retribuciones de los empleos temporales que sean
objeto de consolidacion, no sufriran variacion alguna.

1.4. Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el
Anexo |, quedando identificadas por el numero de referencia con el que
figuran en dicho Anexo.

1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado los requisitos exigidos, hasta como maximo el
nuamero de plazas convocadas, seran contratados con caracter indefinido.

2. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos que
se establecen en el Anexo Il, para cada una de las plazas.




SENASA podra requerir a los candidatos, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos el
Anexo |l para la plaza a la que se concurre.

Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a
través de la pagina web de SENASA (www.senasa.es), cumplimentando el
modelo de solicitud que figura en la misma, en el plazo de siete dias naturales
desde la publicacion de la presente convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Organo de seleccion

Para la realizacion del proceso selectivo se constituira una Comision de
Seleccion.

Proceso selectivo

El proceso selectivo se regira por el Procedimiento de Seleccién y Contratacion
de Personal, aprobado por el Consejo de Administracion de SENASA el 21 de
diciembre de 2011, en el que se garantizan los principios de igualdad, mérito,
libre concurrencia, capacidad y publicidad.

El proceso selectivo se realizara mediante las siguientes fases:

1. Fasel

De entre los candidatos que retlinan los requisitos de acceso, se llevara a cabo
una valoracion de la curricula y los méritos relacionados con el desempefio del
puesto, que figuran en el Anexo Il. Pasaran a la siguiente fase del proceso
aguellos candidatos cuya evaluacion se adecte mejor al perfil requerido para el
puesto. Para evaluar que el perfil profesional del candidato se ajusta al puesto
la valoracion se basara en la informacion y documentacion aportada por los
aspirantes.

2. Fasell

La comisién de seleccion podra determinar la realizacion a los
preseleccionados de aquellas pruebas de conocimiento y/o entrevistas técnicas
y competenciales y personales que en cada caso se determinen.




ANEXO I

Ne de Plazas | N2 Referencia | Direccion | Puesto de trabajo Requisitos de los/as candidatos/as Perfil Convocatoria
* Titulacién y/o formacién requerida: * Experiencia en:
1 TR/O1 DSC Titulado-a Stperior ~_L1cenlc:atura en Ciencias de'l TraFJaJo o - Contratacién publica.
Licenciatura en Derecho o Licenciatura en - Gestién de proveedores
Economia. - Elaboracién y tramitacion de documentos contractuales-
* Titulacién y/o formacién requerida: * Experiencia en:
T y ho. } S ;
1 TR/02 DSA Ticulado-a Superior | n:.encxatura en Derecho Derecho adm:nfstr.atwo.
Idiomas: - Derecho aeronautico.
- Nivel alto de inglés. - Asesoramiento juridico en resgistro de matricula de aeronaves.
* Experiencia en:
- Digitalizacion de documentos.
. s - Gestion de BB.DD.
§ o ] * Titulacidn y/o formacio ida:
6 TR/03 DsSA Administrativo-a . v/ i TN IR el 5 -Tareas de archivo.
- Bachiller / FP 11 / Ciclo de Grado Superior o - ,
- Procedimientos administrativos.
- Atencion personal y telefénica.
- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint).
* Experiencia en:
Titulado-a * Titulacion y/o formacién requerida: - Presupuestos tesoreria y contabilidad.
1 TR/04 DSA . « . i : :
Medio/Grado |- Diplomatura en CC. Empresariales. - Elaboracién de informes y ratios.
- Asientos contables de cierre y apertura de presupuesto anual.
* Titulacion y/o formacién requerida: * Experiencia en:
1 TR/05 DSA | Operador AFIS-SDP |- Operador del Servicio de Direccién de - Operacién y formacién SDP.
Plataforma (SDP). - Operacién e instruccién AFIS .
* Titulacién y/o formacién requerida: * Experiencia en:
Titulado-a - Ingenieria Técnica Aerondutica. - Certificacién de Tipo.
1 TR/06 DSA - : e B
Medio/Grado  |* Idiomas: - Auditorias de organizacién y/o productos.
- Nivel alto de inglés. - Organizaciones de produccién
* Titulacién y/o formacién requerida:
1 TR/07 DSA Técnico-a Experto |- Licencia HAB/BPL grupos B, * Experiencia en:
Operaciones Vuelo [* Idiomas: - Mas de 1.000 horas de vuelo con experiencia reciente en grupo B
- Nivel alto de inglés.
. i * Experiencia en:
Titulado-a * Titulacién y/o formacién requerida: P . . . .
1 TR/08 DsA . = e - Atencidn al cliente en reclamaciones del sector aéreo.
Medio/Grado |- Grado en Gestién Aeronautica 2 : 2 :
- Compaiiias aéreas: estudios y resoclucion de reclamaciones.
* Experiencia en:
* Titulacidn y/o formacion requerida: - Interpretacién de esquemas electrénicos y eléctricos Manejo de
Técnico-a - FP Il o Ciclo de Grado Superior en Electricidad  |equipos de medida.
) o Electrénica y/o Mecénica. - Reparacion de equipos (fuentes de alimentacidn, etc.).
3. TR/09 DNAO Mantenimiento }:/ . v/ P o .q i - )
B Idiomas: - Bombas hidrdulicas y motores eléctricos.
Simuladores ) 3 . i .
- Nivel medio de inglés en lectura y comprensién |- Avidnica.
de documentacion técnica. - Instrumentos de cabina de aeronaves.
- Mantenimiento de simuladores de vuelo y simuladores ATC.




ANEXO I

REQUSITOS PARA ACCEDER AL PROCESO DE SELECCION

) Titulacion y Formacion: los candidatos deberan poseer las titulaciones
requeridas en el Anexo |, para cada puesto de trabajo.

® Idiomas: sera requisito imprescindible el nivel de idiomas que asi se determine
para cada puesto, de acuerdo con lo indicado en el Anexo |.

MERITOS A VALORAR

e Valoracion de los méritos de acuerdo con el perfil de la convocatoria que figura
en el Anexo |.

o Experiencia profesional: experiencia laboral minima de dos afios en el sector

publico relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

° Conocimientos, formacion complementaria, otras titulaciones académicas,
experiencia relacionada con las funciones del puesto y tareas a desempefiar,
en particular.




