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SENASA

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LA SOCIEDAD SERVICIOS
Y ESTUDIOS PARA LA NAVEGACION AEREA Y LA SEGURIDAD AERONAUTICA
S.M.E. M.P. S.A. (SENASA) PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE
CARACTER INDEFINIDO

SENASA, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, y en la disposicion
adicional séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece los aspectos comunes a los
procesos de seleccién que convoque para la cobertura de puestos de trabajo de caracter
indefinido.

Los procesos selectivos regidos por las presentes bases generales se desarrollaran
conforme a lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 11 de abril de 2022, por la que se aprueban los criterios de actuacion comunes en los
procesos selectivos de las entidades del Sector Publico Estatal, garantizando la efectiva
aplicacion de los principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad,
asi como la implantacion del procedimiento electronico.

Asimismo, se garantiza que los criterios de seleccién promoveran el equilibrio de género,
partiendo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, asi como de las personas trans y LGTBI, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI y el Plan de Igualdad de SENASA. Igualmente, se
promovera la inclusion de las personas con discapacidad, de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Las plazas convocadas tendran como referencia las condiciones laborales y marco
retributivo de la empresa, asi como la normativa, convenios y acuerdos de aplicacion para
cada una de ellas.

1. Convocatoria de plazas de caracter indefinidos

Las presentes bases generales tienen por objeto regular los aspectos comunes a los
procesos de seleccion que SENASA para la cobertura de puestos de trabajo de caracter
indefinido.

La concrecion de la oferta de las plazas convocadas se realizara mediante la publicacion de
las correspondientes convocatorias y sus anexos especificos, atendiendo a las
necesidades de empleo existentes para cubrir los puestos de trabajo esenciales para el
cumplimiento de los fines de la Sociedad, hasta el numero de contratos de caracter indefinido
autorizados por los organismos competentes.

La presente convocatoria establece los requisitos generales de cualquier plaza que se
convoque para la cobertura de puestos de trabajo de caracter indefinido, el modo de
acreditarlos y la forma de presentacion de las solicitudes, las fases y los tipos de pruebas de
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los procesos selectivos y la resolucion de los mismos. También se establece la naturaleza y
composicién del Organo de Seleccién y las consideraciones a tener en cuenta en materia
de proteccion de datos personales.

En las convocatorias y sus anexos especificos se identificara el numero y categoria
profesional de las plazas convocadas y los requisitos especificos que, en su caso, se
requieran para concurrir a las mismas. También se especificaran aspectos concretos de los
procesos selectivos, como el plazo de admisién de solicitudes, la forma de acreditar los
requisitos especificos y las pruebas selectivas y los méritos a valorar con su baremacion,
siempre conforme a los criterios comunes establecidos en las presentes bases generales.

Asimismo, cuando las plazas convocadas tengan por objeto la contratacién de personal
funcionario, estatutario o laboral, con una relacion preexistente fija e indefinida en el sector
publico estatal, autonémico o local, se debera indicar expresamente en la correspondiente
convocatoria. Los contratos que hayan sido celebrados en esta modalidad generaran
derecho a mantener el complemento de antigiedad que se viniera percibiendo, que se
actualizara conforme a lo establecido en la normativa, convenios y acuerdos de aplicacion.

Las presentes bases generales y los procesos selectivos que regula se publicitaran en la
pagina web corporativa de SENASA, www.senasa.es, en el apartado “Trabaja con nosotros”,
y en el punto de acceso general establecido por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
www.administracion.gob.es.

2. Requisitos generales de admisioén al proceso selectivo

A continuacién, se indican los requisitos generales que deben cumplirse, o estar en
disposicién de cumplirse, para concurrir a cualquier proceso selectivo de puestos de trabajo
de caracter indefinido que convoque SENASA:

e Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el “Reglamento
(UE) n.°492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo
a lalibre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién, y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espana de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto
1710/2011, de 18 de noviembre”.

e También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de las
personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no haya separacion de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes.

e De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en los
anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

e Las personas extranjeras que quieran participar en el proceso de seleccién deberan
estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente.
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e Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada plaza convocada.

o Estar en posesion de la titulacion académica exigida para la plaza convocada. Si la
titulacion se hubiera obtenido en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

o No haber sido objeto de despido disciplinario de forma procedente por hechos
acaecidos en el ambito de SENASA, ni tener la condicion de “persona no apta” para el
desempefio de las funciones esenciales de la plaza a la que se concurre, aunque sea
temporalmente.

¢ No hallarse en situacion de inhabilitacién para el desempefio de funciones publicas, ni
de separacion mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas dentro de los ultimos 6 afios.

Los requisitos especificos de cada plaza convocada (titulacion académica, permiso de
conducir, acreditacion de nivel de idiomas, cursos de formacién, etc.) se estableceran en las
correspondientes convocatorias y sus anexos especificos.

Los requisitos generales y especificos deberan cumplirse, o estar en disposicion de
cumplirse, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Documentacioén a presentar para la acreditacion de los requisitos y méritos

Sera obligatorio adjuntar a través de la pagina web corporativa de SENASA, junto con el
formulario de solicitud de cada plaza ofertada:

e Copia del DNI, NIE o identificacion vigente.
¢ Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

e En su caso, copia del certificado de discapacidad igual o superior al 33%, a los efectos
de aplicacién del criterio de preferencia establecido en el apartado 7 de las presentes
bases generales.

Para la acreditacion de la formacion o titulacion académica, se debera aportar copia por las
dos caras del titulo correspondiente. En el caso de no estar en posesién del titulo, durante
el periodo de inscripcidon debera presentarse copia de una certificacion académica oficial o
copia de la carta de pago de las tasas para la expedicién del titulo.

Para aquellas plazas convocadas en las que se requiera estar en posesioén de una licencia
o certificaciones especificas, se debera aportar copia de la/s mismal/s.

Se aceptaran equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la normativa
expuesta por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

En el caso de los titulos obtenidos en universidades extranjeras, se debera presentar
fotocopia compulsada del certificado de homologacién o equivalencia expedido por el
Ministerio de Universidades de Espafia o Suplemento Europeo al Titulo (SET).

La experiencia profesional debera ser demostrada fehacientemente a través de la
presentacion de todos los documentos que se indican a continuacion:
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e Aportacién del curriculum vitae, con la descripcion de funciones, acreditando
experiencia y realizacion de tareas similares a las de las plazas convocadas.

¢ Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y
apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del puesto.

En el caso de que en estos documentos no quedaran claramente expresadas estas
circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada con
la plaza convocada que se pretende acreditar, ademas debera aportarse un certificado
expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus servicios, o documentos
acreditativos en que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones desempenadas.

Para acreditar los requisitos especificos, debera aportarse copia por las dos caras de los
documentos acreditativos originales, junto con el formulario de solicitud.

En el caso del personal que trabaja en SENASA, para la acreditacién de los requisitos de
las plazas convocadas sera suficiente con marcar en el formulario de inscripcion de la
convocatoria la opcion “Soy persona trabajadora de SENASA” y posteriormente “Autorizo a
utilizar la informacién de la que ya dispone la empresa sobre mi persona”. No obstante lo
anterior, se debera aportar:

¢ La documentacion actualizada cuando la que obre en poder de SENASA haya perdido
su vigencia.

e La documentacion que no esté en poder de SENASA o cuando la que posee sea
incompleta en relacion con la solicitada.

e La Empresa se reserva la posibilidad de comprobar la veracidad de todos los
documentos remitidos.

Todos los documentos que acompainen al formulario de inscripcion deberan
adjuntarse, con un indice o relaciéon, mediante un unico archivo en formato PDF de un
tamaino inferior a 25 MB.

Las convocatorias y sus correspondientes anexos pueden sustituir la presentacion de todos
0 algunos de los documentos anteriores por una declaracion responsable, reservandose
SENASA el derecho de solicitar la documentacion acreditativa en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

4. Presentacion de solicitudes de admisiéon por medios electrénicos

La solicitud de participacion en el proceso de seleccidén debera realizarse exclusivamente de
forma telematica, accediendo al apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web corporativa
de SENASA (www.senasa.es), desde donde se podra acceder a las presentes bases
generales de los procesos selectivos, asi como a las convocatorias que se publiquen, con
sus correspondientes anexos especificos.

Unicamente se tendran en cuenta las solicitudes presentadas a través de este medio, no
admitiéndose ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma indicados en las presentes
bases generales y en las convocatorias que se publiquen.
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Para realizar la inscripcion en el proceso selectivo, se deberan rellenar los diferentes campos
del formulario de solicitud publicado en el apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web
corporativa de SENASA vy adjuntar la correspondiente documentacion acreditativa, hasta
completar la solicitud con éxito.

Para poder realizar el envio de la solicitud de admision, se debera aceptar el Consentimiento
Informado y Expreso, que implica que se declara que se conocen y se aceptan los términos
y condiciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez enviado el formulario aparecera un mensaje de confirmacion del alta de la
inscripcion y se asignara un numero de referencia de forma automatica, que se enviara por
correo electrénico a la direccién facilitada en el formulario.

La presentacién de una solicitud de admisién implica que el solicitante ha leido, conoce y
acepta el contenido, tanto de las presentes bases generales, como de la convocatoria a la
que se concurre. Asimismo, supone que la persona interesada declara el cumplimiento de
los requisitos exigidos y la veracidad de la documentacion aportada o que obra en poder de
SENASA.

En el caso de que se llegase a realizar mas de una inscripcién para un mismo puesto,
unicamente se tendra en cuenta el ultimo registro.

Para la resolucion de dudas o consultas, se podra enviar un correo electronico a la direccion
procesos.selectivos@senasa.es,debiendo identificar en el asunto la referencia de la plaza
objeto de la consulta, segun el cédigo asignado en la correspondiente convocatoria o sus
anexos especificos.

SENASA garantiza que los datos facilitados por las personas que participen en los procesos
de seleccién gozaran de la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

5. Relacion de solicitudes admitidas

Una vez cerrado el proceso de inscripcidon y revisadas las solicitudes presentadas, se
publicaran las relaciones provisionales de las solicitudes admitidas y no admitidas en el
apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web corporativa de SENASA. En esta ultima,
figuraran los motivos de exclusion o la necesidad de subsanacion de la documentacion
acreditativa previamente presentada.

La publicacion se realizara con indicacion del numero de referencia asignado a cada persona
solicitante para cada plaza a la que concurre.

El plazo minimo para la presentacién de la documentacion a subsanar y para la formulacion
de alegaciones sera de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir del dia siguiente a la
publicacion de las relaciones provisionales de las solicitudes admitidas y no admitidas.
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La presentacién de las alegaciones y de la documentacién a subsanar se debera realizar
mediante escrito firmado electrénicamente dirigido al Organo de Seleccidon, enviado
mediante correo electronico a la direccion procesos.selectivos@senasa.es indicando en el
asunto la referencia de la plaza a la que se concurre, segun el codigo asignado en la
correspondiente convocatoria o sus anexos especificos.

Tras la revisién de las alegaciones formuladas y de la documentacién a subsanar aportada,
se publicaran los listados definitivos de las solicitudes admitidas y no admitidas en el
apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web corporativa de SENASA.

Dicha publicacién hara las veces de comunicacion a las personas interesadas de la
resolucion adoptada por SENASA a sus alegaciones o documentacién a subsanar.

Seran excluidas de los procesos selectivos las personas candidatas que no cumplan los
requisitos generales establecidos en las presentes bases generales, o los especificos de la
plaza a la que se concurre, asi como las personas candidatas cuyas solicitudes de admision
no contengan todos los datos y la documentacion acreditativa requerida, o las hubieran
rellenado de forma incompleta u errénea, y no hubieran subsanado los defectos que
motivaron la exclusién provisional.

6. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion (pruebas selectivas) y una fase de
concurso (valoracion de méritos). La valoracién en la fase de oposicién sera del 60% de la
puntuacion total. En esta fase, se realizara una prueba de caracter tedrico-practico,
preferentemente tipo test por medios electrénicos, sin perjuicio de la realizacién de otras
pruebas de distinta naturaleza (entrevistas, pruebas de idioma, psicotécnicos, casos
practicos, etc.) que pueda acordar el Organo de Seleccién. Esta fase debera permitir, en
todo caso, valorar la competencia técnica, los conocimientos, aptitudes y la experiencia
profesional de las personas candidatas.

La valoracion en la fase de concurso sera de un 40% de la puntuacion total, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en la categoria profesional o equivalente
de que se trate.

Las pruebas selectivas competenciales y los méritos a valorar se estableceran en las
correspondientes convocatorias, asi como su baremacién, siempre conforme a los criterios
comunes establecidos en las presentes bases generales.

Con caréacter general, y salvo que en la correspondiente convocatoria se establezca otro
distinto, el proceso selectivo se desarrollara siguiendo este orden:

o 6.1. Pruebas selectivas competenciales de caracter eliminatorio, que supondran
un 40% de la puntuacion total, siendo necesario obtener un minimo del 50% de la
puntuacion maxima (esto es, 20 puntos). En el caso de realizarse varias pruebas
competenciales, se debera obtener un minimo del 50% de la puntuacion maxima en
cada una de las pruebas que se realicen, no pudiéndose compensar entre ellas.

e 6.2. Valoracion de méritos, que supondran un 40% de la puntuacion total, sin
caracter eliminatorio.
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e 6.3. Prueba selectiva: entrevista técnico-profesional, que supondra un 20% de la
puntuacion total, sin caracter eliminatorio.

Adicionalmente, las convocatorias podrian prever la realizacion de pruebas médicas o de
otro tipo, por razones debidamente justificadas, cuya valoracion sera persona apta o no apta.

6.1. Pruebas selectivas competenciales de caracter eliminatorio (40 puntos)

Las pruebas selectivas competenciales supondran un 40% de la puntuacion total, siendo
necesario obtener un minimo del 50% de la puntuacion maxima (esto es, 20 puntos). En el
caso de realizarse varias pruebas competenciales, se debera obtener un minimo del 50% de
la puntuacibn maxima en cada una de las pruebas que se realicen, no pudiéndose
compensar entre ellas.

Las correspondientes convocatorias estableceran las competencias que se van a evaluar,
asi como las pruebas selectivas competenciales que se llevaran a cabo para su valoraciéon
y la baremacion. Preferentemente, se realizara una prueba tipo test por medios electronicos
de contenido teodrico- practico relacionado con las competencias del puesto de trabajo,
conocimientos basicos del sector publico institucional, nociones basicas sobre normativa de
proteccién de datos personales y cuantas materias se detallen en la convocatoria de cada
puesto, si bien también podran realizarse otro tipo de pruebas competenciales (idiomas,
psicotécnicos, casos practicos, etc.) cuando el Organo de Seleccién lo considere necesario
en funcion de la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo.

Las pruebas selectivas competenciales se desarrollaran de forma preferentemente
presencial, siempre que sea posible por medios electrénicos, y en el orden que facilite la
agilidad, operatividad y rigurosidad del proceso.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas selectivas competencias podra hacerse
en llamamiento Unico o en varios llamamientos, pudiendo coincidir en el tiempo. Por este
motivo, la persona interesada debera seleccionar la prueba a la que acudira.

En todo caso, el llamamiento se realizara con una antelacién minima de cinco (5) dias
naturales, mediante la publicacién de la correspondiente convocatoria en el apartado
“Trabaja con nosotros” de la pagina web corporativa de SENASA, en la que se indicara el
dia, la hora y el lugar de celebracion de las pruebas competenciales.

Esta publicacién sera suficiente a los efectos de citacion para las pruebas que correspondan,
independientemente de que el Organo de Seleccion pudiera acordar cualquier otro medio
de comunicacion.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de Seleccion.

Finalizadas las pruebas selectivas competenciales, se publicara el listado provisional con las
calificaciones obtenidas en el apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web corporativa,
incluyendo, en su caso, las puntuaciones parciales obtenidas en cada prueba y la total.

El plazo minimo para la presentacion de reclamaciones sera de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas a partir del dia siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales.

Las reclamaciones se deberan presentar mediante escrito firmado electrénicamente dirigido
al Organo de Seleccion, enviado mediante correo electrénico a la direccidon
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procesos.selectivos@senasa.es, indicando en el asunto la referencia de la plaza a la que se
concurre, segun el cédigo asignado en la correspondiente convocatoria 0 sus anexos
especificos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y tras el anélisis por parte del Organo de Seleccién, se
publicara la puntuacion definitiva de las pruebas selectivas competenciales. Dicha
publicacion, hara las veces de comunicacién de la resolucién adoptada por SENASA en
relacién con las reclamaciones presentadas.

6.2. Valoracién de méritos (40 puntos)

Una vez publicada la relacion definitiva de personas que han superado las pruebas
selectivas competenciales, se publicara la valoracién provisional de los méritos alegados y
documentados por las personas aspirantes que contindan en el proceso selectivo en el
apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web corporativa.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en la fase de valoracion de méritos no podra
superar el 40% de la puntuacion maxima. La fecha a considerar para la valoracion de los
méritos sera la de finalizacion del periodo de inscripcion en la correspondiente convocatoria.
Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, computando la puntuacién obtenida a efectos
de puntuacion total.

Con caracter general, y salvo que en la correspondiente convocatoria se establezcan otros
distintos, se valoraran los siguientes méritos.

o Experiencia profesional en el desempefio de las funciones de la plaza ofertada
(maximo de 25 puntos).

e Formacion complementaria (maximo de 15 puntos).

Para la valoracion de los méritos, se tendran en cuenta los documentos aportados junto a la
solicitud de admisién. Se recuerda que todos los documentos que acompafien al formulario
de inscripcion deberan adjuntarse, con un indice o relacion, mediante un Unico archivo en
formato PDF de un tamano inferior a 25 MB.

El plazo minimo para la presentacion de reclamaciones sera de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas a partir del dia siguiente a la publicacién de la valoracién provisional de los méritos.

Las reclamaciones se deberan presentar mediante escrito firmado electronicamente dirigido
al Organo de Seleccion, enviado mediante correo electronico a la direccidn
procesos.selectivos@senasa.es, indicando en el asunto la referencia de la plaza a la que se
concurre, segun el cédigo asignado en la correspondiente convocatoria 0 sus anexos
especificos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y tras el anélisis por parte del Organo de Seleccién, se
publicara la puntuacién definitiva de la fase de concurso de méritos. Dicha publicacién, hara
las veces de comunicacion de la resolucion adoptada por SENASA en relacion con las
reclamaciones presentadas.
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6.3. Prueba selectiva: entrevista técnico-profesional (20 puntos)

El Organo de seleccién convocara a los candidatos por correo electrénico.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la entrevista técnico-profesional sera del
20% de la puntuacion maxima. A través de esta prueba, se valorara la adecuacion del perfil
profesional de las personas aspirantes a los requerimientos y funciones propias del puesto
a cubrir.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, computando la puntuacion obtenida a efectos
de puntuacion total. En consecuencia, podra no realizarse la entrevista técnico-profesional
en los siguientes supuestos:

o Puestos ofertados en los que solo hay una persona candidata apta, por ser la entrevista
irrelevante para la obtencién de la plaza a la que se opta.

¢ Cuando la persona candidata (o personas candidatas en el caso de que haya mas de
una plaza ofertada) obtenga el puesto de manera directa por no haber otras personas
candidatas que pudieran alcanzar una puntuacién total igual o superior a la suya.

El Organo de Seleccién publicara, en el apartado “Trabaja con nosotros” de la pagina web
corporativa, la calificacién provisional de la entrevista técnico-profesional, junto con las
puntuaciones parciales obtenidas en las restantes fases y la puntuacién total del proceso
selectivo.

El plazo minimo para la presentacion de reclamaciones sera de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas a partir del dia siguiente a la publicacion de la calificacion provisional de la
entrevista técnico-profesional.

Las reclamaciones se deberan presentar mediante escrito firmado electrénicamente dirigido
al Organo de Seleccidn, enviado mediante correo electronico a la direccidn
procesos.selectivos@senasa.es indicando en el asunto la referencia de la plaza a la que se
concurre, segun el cédigo asignado en la correspondiente convocatoria 0 sus anexos
especificos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y tras el analisis por parte del Organo de Seleccién, se
publicara la puntuacion definitiva de la entrevista técnico-profesional, junto con las
puntuaciones parciales obtenidas en las restantes fases y la puntuacion total del proceso
selectivo. Dicha publicacion, hara las veces de comunicacién de la resolucion adoptada por
SENASA en relacién con las reclamaciones presentadas.

7. Resolucion del proceso

Finalizadas las fases anteriores, El Organo de Seleccion publicara, en el apartado “Trabaja
con nosotros” de la pagina web corporativa, la resoluciéon con la relacién de las personas
que han superado el proceso selectivo, que incluira la relacién de personas que obtienen un
puesto de trabajo y la relacibn complementaria de personas candidatas en reserva,
identificandolas mediante el Numero de Referencia.

Para la asignacion de las plazas, se atendera al orden de prelacion establecido en funcion
de la puntuacion total obtenida por quienes superen todas las fases del proceso selectivo.
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En caso de igualdad en las puntuaciones finales, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios de desempate:

1. Personas con una discapacidad acreditada igual o superior al 33%, siempre y
cuando permita el correcto desempeiio de las funciones de la plaza ofertada.

Mayor puntuacién en las pruebas selectivas competenciales.
Mayor puntuacién en la valoracion de méritos.
Mayor puntuacién en la prueba selectiva de la entrevista técnico-profesional.

Criterio de género con menor porcentaje de representatividad en la categoria del
puesto.

o B wN

Finalizado el proceso selectivo y salvo lo indicado en el punto d) que se enumera mas abajo,
el namero de contratos que se formalicen en ninguin caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas.

Quienes superen el proceso selectivo y obtengan un puesto de trabajo, seran contratados
mediante un contrato laboral de caracter indefinido, segun el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se podra establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y convencional de
aplicacion.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Empresa se servira
de la relacién complementaria de las personas que, por puntuacion global del proceso, sigan
a quienes se consideren personas aptas para la contratacion, cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa de la persona candidata seleccionada.
b) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de
formalizacion del contrato.

c) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso
selectivo, antes de la formalizacién del contrato.

d) Que se produzca la no superacion del periodo de prueba de las personas
contratadas.

e) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida para la contratacién, o del examen de esta se deduzca que
carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

8. Organo de Seleccién

El érgano encargado de la seleccién en los procesos para puestos de trabajo de caracter
indefinido que convoque SENASA tendra, como minimo, la siguiente composicién, sin
perjuicio de que se pueda designar un érgano de seleccion ad hoc para determinados
procedimientos selectivos:

e Presidenta: Directora de Servicios Corporativos.
e Vocal: Responsable de la Unidad Proponente.
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e Secretaria: Técnico de seleccion de la Unidad de Recursos Humanos, a designar por
la Directora de Servicios Corporativos.

Sera de caracter colegiado y su composicion se publicara en las correspondientes
convocatorias para conocimiento general. Se podra designar un 6rgano de seleccién con
una composicion distinta atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados

El Organo de Seleccién velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos, y actuara de acuerdo con el principio de transparencia, sin perjuicio del caracter
reservado de sus deliberaciones.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los procesos de seleccidén y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

En las actas de sus reuniones y de las pruebas celebradas, debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas en cada fase.

Con el fin de que la seleccion sea llevada a cabo bajo los principios de imparcialidad y
profesionalidad, el Organo de Seleccién que se designe en cada convocatoria estara
formado por profesionales especializados, con capacitacion y formacion especifica, que
ejecutaran su labor con independencia, imparcialidad y discrecionalidad técnica.

En procesos selectivos que se requiera un Organo de seleccién compuesto por, al menos,
seis miembros, la designacién de uno de ellos sera a propuesta de la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras. La persona que ostenta la Presidencia tendra voto de calidad
de tal manera que, en caso de empate en las decisiones o acuerdos que deba adoptar el
organo de seleccion, su voto tendra valor doble. Se nombraran tantas personas titulares
como suplentes. La Presidencia y la Secretaria estan adscritas a la Direccion de Servicios
Corporativos.

El Organo de Seleccién podra designar, por consenso, asesores que asistiran técnicamente
al mismo cuando sea preciso.

La pertenencia al Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie y sus integrantes deberan
abstenerse de intervenir en el mismo y podran ser recusados cuando concurran las
siguientes circunstancias:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo el Organo de Seleccién tuviera conocimiento
fehaciente de que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en las
bases generales y en los anexos especificos de cada oferta, previa audiencia a la persona
interesada podra acordar su exclusion del proceso de seleccion.

9. Clausula final

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados, la falta de
presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los
requisitos establecidos por las presentes bases generales o en las correspondientes
convocatorias y sus anexos especificos, constituyen motivo suficiente para la separacion del
proceso selectivo en cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la
pérdida de cualquier derecho derivado del mismo, ocasionando, en su caso, la extincion de
la relacion laboral con esta Sociedad, en caso de que hubiera llegado a formalizarse, por
considerarse la existencia de un vicio del consentimiento por parte de SENASA en caso de
falsedad de los datos o documentos aportados e incumplimiento de los requisitos.

10. Proteccion de datos personales
10.1. Responsable del tratamiento

Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea y la Seguridad Aeronautica, S. M. E., M. P.
S. A. (SENASA), con N. I. F. A-79.818.423, con domicilio social en la avenida de la
Hispanidad, 12, 28042 Madrid, teléfono +34913019896 vy correo electrénico
estabilizacion.senasa@senasa.es, es responsable del tratamiento de los datos personales
que aporten los aspirantes a través de su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Para cualquier duda o informacién sobre este apartado puede contactar con el Delegado de
Protecciéon de Datos de SENASA, a través de la direccion de correo electronico
dpo@senasa.es.

10.2. Finalidad

Los datos facilitados a través de la solicitud de participacion en el proceso selectivo y los que
se vayan generando con posterioridad, seran utilizados para registrar, gestionar, analizar y
valorar la candidatura del solicitante en los procesos de seleccion de personal iniciados por
SENASA, todo lo cual el usuario puede consultar en www.senasa.es. Su candidatura y datos
seran mantenidos, mientras no manifieste su deseo de no formar parte de la plantilla de
SENASA.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos o hasta que no haya solicitado su
oposicion o su supresion.
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10.3 Legitimacién

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales que el usuario aporte, asi como
los que se vayan generando, es la aplicacion de medidas precontractuales al objeto de
registrar y tramitar de forma inicial su solicitud, consentimiento para el analisis y estudio de
adecuacion a la plaza del proceso selectivo y el cumplimiento de las obligaciones legales.

10.4 Destinatarios

Los datos personales facilitados permanecerdn en SENASA y no se suministraran a
terceros, salvo que exista obligacion legal de hacerlo, como podria ser el supuesto de
comunicacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, juzgados y tribunales.

10.5 Derechos

El usuario podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
portabilidad, supresion / olvido y limitacion del tratamiento respecto a sus datos personales
dirigiendo una comunicacién por escrito a SENASA, DPO, Avda. de la Hispanidad, 12, 28042
Madrid o a la siguiente direccién de correo electrénico: dpo@senasa.es

Para obtener mas informacion acerca de sus derechos puede visitar la pagina web de la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Si considerase que no se estan tratando
adecuadamente sus datos personales o no se han satisfecho sus pretensiones en cuanto al
ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos http://www.agpd.es

10.6 Procedencia de sus datos

Los datos de caracter personal deberan ser facilitados por el titular de estos. Los datos
solicitados y los que se vayan generando de las distintas pruebas se consideran necesarios,
deben ser ciertos y encontrarse actualizados. En caso de que no se faciliten los mismos, no
se podra atender la solicitud.

Madrid, 20 de septiembre de 2023.

D2. M2 Belén Moreno Raymundo

Directora Servicios Corporativos
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