CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS MEDIANTE
CONTRATACION INDEFINIDA, CON CARGO A LA TASA DE REPOSICION, EN LA
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL SERVICIOS Y ESTUDIOS PARA LA
NAVEGACION AEREA Y LA SEGURIDAD AERONAUTICA S.M.E. M.P. S.A.
(SENASA)

SENASA en el &mbito de la seleccion de personal, sigue el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo y
promocion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

1. Normas generales

1.2. Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésimo Uno.4 de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021, se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
caracter indefinido, con cargo a la tasa de reposicion, en SENASA S.M.E.
M.P. S.A., de acuerdo con la Resolucion conjunta de la Direccion General de
Costes de Personal y de la Direccién General de la Funcion Publica, de fecha
29 de noviembre de 2021.

1.3. En virtud de ello, la sociedad mercantil estatal Servicios y Estudios para la
Navegacion Aérea y la Seguridad Aerondutica S.M.E. M.P. S A. (SENASA)
va a proceder a la convocatoria publica de 15 plazas que figuran en el Anexo
L.
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Las plazas convocadas se desglosan, seguln la distribucién contenida en el
Anexo |, quedando identificadas por el nimero de referencia con el que
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figuran en dicho Anexo.

1.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero
de plazas convocadas, seran contratados con caracter indefinido.

2. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos que
se establecen en el Anexo I, para cada una de las plazas.



SENASA podra requerir a los candidatos, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos el
Anexo |l para la plaza a la que se concurre.

Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través
de la pagina web de SENASA (www.senasa.es), cumplimentando el modelo de
solicitud que figura en la misma, en el plazo de siete dias naturales desde la
publicacién de la presente convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Organo de seleccion

Para la realizacion del proceso selectivo se constituira una Comision de
Seleccion.

Proceso selectivo

El proceso selectivo se regira por el Procedimiento de Seleccion y Contratacion
de Personal, aprobado por el Consejo de Administracién de SENASA el 21 de
diciembre de 2011, en el que se garantizan los principios de igualdad, mérito,
libre concurrencia, capacidad y publicidad.

El proceso selectivo se realizara mediante las siguientes fases:
1. Fasel

De entre los candidatos que rednan los requisitos de acceso, se llevara a cabo
una valoracion de la curricula y los meritos relacionados con el desempefio del
puesto, que figuran en el Anexo Il. Pasaran a la siguiente fase del proceso
aquellos candidatos cuya evaluacion se adecte mejor al perfil requerido para el
puesto. Para evaluar que el perfil profesional del candidato se ajusta al puesto la
valoracion se basara en la informacion y documentacion aportada por los
aspirantes.

2. Fasell

La comision de seleccion podra determinar la realizacion a los preseleccionados
de aquellas pruebas de conocimiento y/o entrevistas técnicas y competenciales
y personales que en cada caso se determinen.



ANEXO |

Ne de Plazas | N2 Referencia | Direccién | Puesto de trabajo Requisitos de los/as candidatos/as Perfil Convocatoria
* Experiencia en:
Desarrsliadars * Titulacion y/o formacién requerida: - Analista programador en proyectos desarrollados en tecnologfa
1 TR2021/01 DSC IifaFmtics - Ingenieria Técnica Informética o Grado de |Microsoft.NET (C#, visual basic.NET, ASP.NET).
Ingenieria Informatica. - Desarrollo de aplicaciones .NET de escritorio y aplicaciones web.
- Microsoft SQL Server 2005 y posteriores.
* Experiencia en:
- Digitalizacion de documentos.
- Gestion de BB.DD.
2 TR2021/02 DSA Administrativo-a * Titulacién y/o formacién requerida: -Tareas de archivo.
- Bachiller / FP 11 / Ciclo de Grado Superior |- Procedimientos administrativos en licencias de explotacion y
arrendamiento de Compafiias Aéreas .
- Atencidn personal y telefénica.
- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint).
. * Titulacion y/o formacion requerida: “ EsiiaHENGA oh
1 TR2021/03 DSA Tltuladc(:—-amiipenori ;t;zr:rc];ast'ura QGraug. - Atencién al cliente en reclamaciones del sector aéreo.
- Nivel B|tt‘J de inglés (C1 o equivalente]. - Compaiiias aéreas: estudios y resoclucidn de reclamaciones.
* Titulacién y/o formacidon requerida: R
. . - Titulacidén Universitaria Media o s " 5 5
) TR2021/04 DSA Titulad_o-a itulado R——— - El ambito del medio ambiente en el sector aeronéutico.
Medio/Grado * diormas: - Andlisis de politicas y medidas de promocién de biocombustibles
- Nivel alto de inglés gegviacion.
* Titulacién y/o formacidn requerida: * Experiencia en:
Titulado-a - Ingenieria Técnica Aerondutica o Grado en |- Compafiias aéreas.
i TR2021/05 DSA Medio/Grado Ingenieria Aeroespacial. - Seguridad Operacional.
* Idiomas: - Security.
- Nivel alto de inglés. - Agentes carga, Handling, Mercancias peligrosas....
* Experiencia en:
* Titulacion y/o formacion requerida: “Wes de:LOO(,] fiprasdevuele:
Técnico-a Experto |- Licencia ATPL (A). - Com‘pama Aérea como Comandante y/o en Departamento de
3 TR2021/06 DSA ] : Seguridad.
Operaciones Vuelo |* Idiomas: o . P 2 s
gt rivel & g corpetscl iHglisHas. ?Sc?gurldad Gp.eractonal aeronautica e investigacion de
incidentes/accidentes.
- Ser o haber sido examinador y/o instructor de vuelo.
* Titulacion y/o formacion requerida: * Exipariengia ent
1 TR2021/07 | DsA :::;::;:;ZT;Z ;E'{;i:':s_de TMA© LMA. - Gesti6n de a aeronavegabilidad y aeronavegabilidad continuada.
. Niyekatt disinglls. - Auditorias finspecciones o gestidn de la calidad
* Titulacién y/o formacién requerida:
Tl - Ingenieria Técnica Aerondutica o Grado en |* Experiencia en:
1 TR2021/08 DSA Medio/Grado Ingenieria Aeroespacial. - RPAS (operativa, disefio y fabricacion, formacién de pilotos,
* |diomas: evaluacién de seguridad y anélisis de riesgos)
- Nivel alto de inglés.
. - - o * Experiencia en:
1 TR2021/09 DsA Titulado-a Superior j;lgt::(;l:; :g:;:;:;?:amn requarida: - Ingenieria aeroportuaria.
) - Auditorias /inspecciones.
* Titulacién y/o formacién requerida:
Titulado-a - Ingenieria Técnica Aeronéutica o Grado en|* Experiencia en:
3 TR2021/10 DSA Medio/Grado Ingenieria Aeroespacial. - Gestidn de proyectos internacionales en el &mbito aerondutico.
* |diomas: - Elaborcién de informes técnicos.
- Nivel alto de inglés (C1 o equivalente).
* Titulacién y/o formacion requerida: * Experiencia en:
Triladors - Ingenieria Técnica Aeronéutica o Grado en |- Obstaculos.
1 TR2021/11 DSA Medio/Grado Ingenieria Aeroespacial. - Seguridad operacional.
* |diomas: - OPS 8168.
- Nivel alto de inglés (C1 o equivalente). - Estudios radioeléctricos.
i TR2021/12 DNAD impladisra *Tituiacic'm.yfo formacién requerida: ¥ E_xpe.riencia en-: . o
- No requerida. - Limpieza en oficinas, despachos o similar.
* Titulacion y/o formacién requerida:
- Licenciatura en Periodismo o * Experiencia en:
1 TR2021/13 PRE Titulado-a Superior |Comunicicén. - Gabinete de Comunicacién o Institucional.
* |diomas: - Comunicacién interna y externa

- Nivel alto de inglés (C1 o equivalente).
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ANEXO I

REQUSITOS PARA ACCEDER AL PROCESO DE SELECCION

e Titulacion 'y Formacion: los candidatos deberan poseer las titulaciones
requeridas en el Anexo |, para cada puesto de trabajo.

° Idiomas: sera requisito imprescindible el nivel de idiomas que asi se determine
para cada puesto, de acuerdo con lo indicado en el Anexo I.

MERITOS A VALORAR

) Valoracién de los méritos de acuerdo con el perfil de la convocatoria que figura
en el Anexo |.

° Experiencia profesional: experiencia laboral minima de dos afos en el sector

publico relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

o Conocimientos, formacién complementaria, otras titulaciones académicas,
experiencia relacionada con las funciones del puesto y tareas a desempenfar, en
particular.




